
Functiebeschrijving beleidsmedewerker / medewerker onderwijsontwikkeling 

 

Niveau bepaling 

Beleidsmedewerker niveau 4 / 3 (schaal 10 / 11) 

Medewerker onderwijsontwikkeling 3 / (schaal 10/11) 

 

Doel van de functie 

- Ontwikkelen, implementeren, evalueren en bijstellen van beleid ten behoeve van de 

universiteit in het algemeen en ten behoeve van het onderwijs en onderzoek in het bijzonder 

- Zodanig dat inhoudelijk en procesmatig de juiste beleidsformulering en -realisatie mogelijk 

wordt en de (wetenschappelijke) staf, inclusief CvB optimaal ondersteund wordt 

 

Hoofdactiviteiten 

1. Beleidsvoorbereiding- en analyse (in het algemeen en voor onderwijs en onderzoek in het 

bijzonder) 

2. Beleidsontwikkeling (in het algemeen en voor onderwijs en onderzoek in het bijzonder) 

3. Beleidsimplementatie 

4. Advisering  

a. Aan de bestuurlijke organen (CvB, opleidingscommissie, examencommissie) 

b. Informeren van bestuurlijke organen over relevante wijzigingen in wet en 

regelgeving en de mogelijke consequenties hiervan voor de organisatie 

5. Coachen en vakinhoudelijk begeleiden van collega’s 

6. Onderwijsprogrammering  

a. Bijdragen aan de ontwikkeling en inrichting van het onderwijsprogramma 

b. Doorontwikkelen van en ondersteuning verlenen bij het werken met de 

elektronische leeromgeving OnderwijsOnline 

7. Onderwijsontwikkeling 

8. Analyseren van knelpunten en mogelijke verbetering in de onderwijs uitvoering 

9. Kwaliteitsbewaking 

a. Organiseren en uitvoeren van onderwijsevaluatie 

b. Onderzoek en advisering over mogelijke verbeteringen 

c. Onderzoeken en evalueren van het bestaande kwaliteitssysteem 

d. Ondersteunen en adviseren bij ontwikkelingen en implementatie 

e. Bijdrage leveren aan bestuursverslag voor onderdeel onderwijs en onderzoek 

f. Bijdrage leveren aan zelfevaluaties ten behoeve van visitatie 

10. Functionaris Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) 

 

 


