
 Planning PPV studiejaar 2018-2019 

Uitgangspunt verdeling thema’s/jaren/perioden 

 

A-jaar: 
o Studievaardigheden en timemanagement (hoe leer je het beste, planning maken, prioriteiten stellen) (JWZ) – blok 1 
o Leerstijlen i.c.m. reflectievaardigheden (JWZ) – blok 2 
o Beroepsmogelijkheden  en competenties in kader van het opstellen POP(JWZ) – blok 3 
o Reflectievaardigheden en communicatie (vragen, doorvragen, samenvatten en gevoelsreflectie) (JWZ) – blok 4 
 
B-jaar: 
o Manifesteren en verbinden: identiteit, zelfbewustzijn versus bescheidenheid, zelfpresentatie en grenzen of prioriteiten stellen & verbinden:  inlevingsvermogen zonder 

zichzelf weg te cijferen, vragenstellen, volgen en leiden (JWZ) – blok 1 
o Kernkwaliteiten: introductie, toepassing individueel & communicatie over kk’n, feedbackregels en samenwerking (JWZ) – blok 2 
o Ouder-Volwassen-Kind introductie & praktische toepassing, contact maken, houden en verdiepen (JWZ) – blok 3 
o Invloed: typering invloed, positieve kanten van invloed en macht, invloedstijl van de student en macht, wetten/mechanismen van macht, schaduwzijden en vervormingen. 

Relatie met kernkwaliteiten, persoonlijk beïnvloedingsprofiel (HW) – blok 4 
 
C-jaar: 
o Leidinggeven: typering leidinggeven, leidinggeven en profiel predikant, leidinggeven als college, kwaliteiten, eigen competenties & de samenwerking met ambten en 

ambtsdragers in het voorgaan in de gemeente (HW) – blok 1 
o Samenleven  en samenwerken in gemeente (in groepen): wetten en regels van groepen, groepsdynamica, invloed uitoefenen, diversiteit en heilzaam hanteren van 

diversiteit, feedback geven en ontvangen (HW) – blok 2 
o Feedback, kritiek ontvangen en geven en grenzen stellen – blok 3 
o Conflicten: analyseren hanteren en eigen valkuilen en voorkeuren (HW) – blok 4 

 
D-jaar  
o   Vergadertechniek (HW) – blok 1      
o   Groepsdynamica en generatie-invloeden  (HW) – blok 2 
o   Leidinggeven aan verandering (of groei) 
o Integratie van de PPV-onderdelen: wat is mijn rol als theologisch beroepsbeoefenaar (HW/JWZ) – blok 4  

[E-jaar-studenten die vorig jaar niet konden uitnodigingen zich hierbij aan te sluiten] 
 

 
  
  



Planning : 4 blokken, 5 studiejaren, 2 semesters 
 

Blokken Blok 1: 03-09-2018 t/m 12-10-2018  Blok 2: 12-11-2018 t/m 21-12-2018 

Jaren  A-Jaar B-Jaar C-Jaar D-jaar D/E-jaar  A-Jaar B-Jaar C-Jaar D-jaar D/E-jaar 

Docent + 
blokuren 

JWZ: 3  JWZ: 2  HW: 2 JWZ/HW: 3 JWZ: 1  JWZ: 2 (1) JWZ: 2  HW: 2 HW: 2 JWZ: 1 

Thema’s,  Introductie 
Timemanage-
ment & studie 
vaardigheden 

Manifesteren & 
verbinden: 
inleven, volgen 
& leiden 

Leidinggeven & 
ambten 

Introductie op 
Master 
 
Vergader-
techniek 

Intervisie  Leerstijlen i.cm.  
Reflectie 
 

Kernkwaliteiten 
& meervoudig 
intelligent 

Samenleven en 
samenwerken 
in gemeente 

Groepsdynamic
a + generatie-
invloeden 

Intervisie 

Data HW 
 en JWZ 
 
  

13-09-2018 
13.00-14.30 
 

27-09-2018 
13.00-14.30 
 

04-10-2018 
13.00-14.30 

17-09-2018 
12.00-13.30 
 
24-09-2018 
12.00-13.30 
 

13-09-2018 
13.00-14.30 
 
27-09-2017 
13.00-14.30 
 

07-09-2018 
09.00-10.30 
 
21-09-2018 
09.00-10.30 
 

05-10-2018 
09.00-10.30 

Gesprek in 
groepjes van 
3 à 4 
personen 

 22-11-2018 
13.00-14.30 
 
06-12-2018 
13.00-14.30 
 

19-11-2018 
12.00-13.30 
 
03-12-2018 
12.00-13.30 
 

26-11-2018 
13.45-15.15 
 
10-12-2018 
13.45-15.15 
 

26-11-2018 
11.15-12.45 
 
10-12-2018 
11.15-12.45 

Gesprek in 
groepjes van 
3 à 4 
personen 

Aantal reizen - - 2 2 -  - - 2 2  

Gesprek met 
MH, PB of in 
Groep 

PB  PB  PB 
Intervisie 

PB 
Intervisie 

   PB PB 
Intervisie 

PB 
Intervisie 

 
Blokken Blok 3: 04-02-2019 t/m 15-03-2019  Blok 4: 23-04-2019 t/m 07-06-2019 

Jaren  A-Jaar B-Jaar C-Jaar D-Jaar D/E-jaar  A-jaar B-Jaar C-Jaar D-Jaar D/E-jaar 

Docent + 
blokuren 

JWZ: 2 (1) JWZ: 2 HW: 2 HW: 2 JWZ: 1  JWZ: 2 HW: 2  HW: 2 HW/JWZ: 2 JWZ: 1 

Thema’s,  Beroepsbeeld & 
competenties 

Zijnswijzen O-V-
K intro + 
toepassing 

Feedback, 

kritiek ontvan-

gen en geven, 

grenzen stellen. 

Leidinggeven 
aan verandering 
(of groei) 

Intervisie  Reflectievaardig
heden en 
communicatie 

Invloed hebben 
en macht 
uitoefenen 

Conflicten: 
analyseren en 
eigen stijlen 

Rol beroeps-
beoefenaar 

Intervisie 

Data + tijden  
 
  

11-02-2019 
10.00-11.30 
 
25-02-2019 
10.00-11.30 
 

18-02-2019 
12.00-13.30 
 
04-03-2019 
12.00-13.30 
   

15-02-2019 
09.00-10.30 
 
01-03-2019 
09.00-10.30 

14-02-2019 
11.00-12.30 
 
28-02-2019 
11.00-12.30 
 

Gesprek in 
groepjes van 
3 à 4 
personen 

 03-05-2019 
09.00-10.30 
 
17-05-2019 
09.00-10.30 
 

10-05-2019 
11.20-12.50 
 
17-05-2019 
11.20-12.50 
 

09-05-2019 
15.15-16.45 
 
23-05-2019 
15.15-16.45 
 

17-04-2019 
13.30-16.30 
 
 

Gesprek in 
groepjes van 
3 à 4 
personen 

Aantal reizen - - 2 2   - -  2 1  

Gesprek met 
MH, PB of in 
Groep 

MH MH MH MH 
Intervisie 
 

MH 
Intervisie 

 PB PB PB 
 

PB 
Intervisie 

PB 
Intervisie 

 

PB  = persoonlijk begeleider      MH = mentor-hoogleraar     HW = H. Wijma    JWZ = J.W. van der Zande-de Roo 


